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酒泉钢铁（集团）有限责任公司
2024 年度重大信息公告

一、公司基本情况

1.中文名称：酒泉钢铁（集团）有限责任公司 简称：酒钢集团

2.外文名称：JIUQUAN IRON AND STEEL (GROUP) CO.,LTD.

3.法定代表人：程子建

4.注册地址：甘肃省嘉峪关市雄关东路 12 号

5.经营范围：制造业，采矿业，农、林、牧、渔业，电力、

燃气及水的生产和供应业，建筑业，交通运输、仓储，信息传输、

计算机服务和软件业，批发与零售业，住宿和餐饮业，房地产业，

租赁与商务服务业，科学研究、技术服务与地质勘查业，水利、

环境和公共设施管理业，居民服务和其他服务业，教育、卫生、

文化、体育与娱乐业（以上属国家专控专卖的项目均以资质证或

许可证为准）。

6.办公地址：甘肃省嘉峪关市雄关东路 12 号

7.网 址：http://www.jiugang.com/

8.公司简介：酒钢集团位于甘肃省嘉峪关市，始建于 1958 年，

是国家最早规划建设的第四家钢铁联合企业，也是我国西北地区

建设最早、规模最大、黑色与有色并举的多元化现代企业集团。

经过 60 多年建设发展，酒钢集团已初步形成钢铁、有色、电力能

源、装备制造、生产性服务业、现代农业六大产业板块协同发展

的格局。钢铁产业具备年产粗钢 1047.5 万吨的生产能力；有色产
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业已形成年产电解铝 170 万吨、铝板带材 60 万吨的生产能力；电

力能源产业已形成 4025MW 的自备发电机组装机容量。酒钢集团综

合实力雄厚，资产总额超千亿元；现有职工 3.2 万人，连续多年

入围中国企业和中国制造业企业 500 强。2024 年，酒钢集团位列

中国企业 500 强第 213 位、中国制造业企业 500 强第 104 位。

二、主要会计数据和财务指标

截至 2024 年末，酒钢集团资产总额 1269.36 亿元，负债总额

884.04 亿元，所有者权益 385.32 亿元。

2024 年度，酒钢集团营业收入 783.61 亿元，利润总额 22.52

亿元，净利润 14.49 亿元。

三、本年度财务预算执行情况及下年度财务预算情况

（一）2024 年财务预算执行情况

1.营业收入完成年度预算目标的 104.48%；

2.工业总产值完成年度预算目标的 100.11%；

3.利润总额完成年度预算目标的 82.19%。

（二）2025 年财务预算情况

1.营业收入年度预算 850 亿元；

2.工业总产值年度预算 1267.5 亿元；

3.利润总额年度预算 30 亿元。

四、财务会计报告和审计报告摘要

（一）公司近 3 年的主要会计数据和财务指标
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单位：元

项 目 2024 年 2023 年 2022 年

资产总额 126,936,035,091.13 121,879,319,440.95 116,675,335,840.02

负债总额 88,404,229,662.12 83,640,524,319.41 79,620,506,519.77

所有者权益总额 38,531,805,429.01 38,238,795,121.54 37,054,829,320.25

营业收入 78,361,310,889.18 120,488,841,355.18 120,426,950,172.55

利润总额 2,252,223,005.34 2,522,062,620.22 2,284,187,892.43

净利润 1,448,909,095.24 1,846,885,153.49 1,828,633,467.72

（二）重要提示

中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标

准无保留意见的审计报告。为全面了解本公司的经营成果、财务

状况及未来发展规划，投资者应当到中国货币网网站上仔细阅读

年度报告全文。

五、发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资方式及实

际控制人发生变化情况

股 东 实缴出资（元） 出资时间 出资方式

甘肃省人民政府

国有资产监督管理委员会

9,801,316,187.88 2013 年 12 月 31 日 实物方式

149,050,700.00 2019 年 10 月 11 日 货币方式

甘肃省国有资产投资集团有限公司 4,593,742,581.45 2013 年 12 月 31 日 货币方式

2024 年，酒钢集团实际控制人未发生变化，注册资本为人民

币 14,544,109,469.33 元。

六、省属监管企业负责人任职及年度薪酬信息

2024 年企业负责人任职信息表

姓 名 职务 任职时间

程子建 党委书记、董事长 2023 年 3 月至今
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成东全 总经理、党委副书记 2023 年 6 月至今

阎 超 党委副书记、工会主席、职工董事 2023 年 7 月至今

张双武 副总经理 2019 年 12 月至今

常成武 纪委书记 2020 年 1 月至今

高兴禄 副总经理 2021 年 4 月至今

文义博 副总经理 2023 年 7 月至今

张正展 副总经理 2023 年 11 月至 2024 年 12 月

秦俊山 副总经理 2024 年 8 月至今

陈 扬 副总经理 2024 年 8 月至今

2024 年，酒钢集团严格按照《甘肃省省属国有企业负责人薪

酬管理办法》相关规定支付企业负责人薪酬。

七、员工收入水平

2024 年，酒钢集团向省政府国资委备案工资总额预算 39 亿

元，实际发生工资总额 37 亿元。在岗职工平均工资 12.1 万元，

同比增长 3.4%。

八、履职待遇、业务支出情况

2024 年，酒钢集团严格落实《甘肃省省属企业履职待遇、业

务支出管理办法》规定，全年实际发生费用 382.48 万元，控制在

预算范围内，符合相关规定。

九、生产经营管理

（一）经营目标完成情况

2024 年，酒钢集团完成营业收入 783.61 亿元；工业总产值

1174.24 亿元，同比增长 87.71 亿元，增幅 8.07%；利润总额 22.52

亿元，同比减少 2.73 亿元，降幅 10.80%；年末资产负债率 69.64%，

较年初增加 1.55 个百分点。完成钢材产量 855.60 万吨，同比降
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低 35.96 万吨，降幅 4.03%；电解铝产量 170.05 万吨，同比增长

0.81 万吨，增幅 0.48%。

（二）重点项目投资情况

2024 年，酒钢集团完成固定资产投资项目 67.4 亿元，完成年

度计划的 101.65%，同比增长 12.87%。其中，完成“三化”改造

投资 62.36 亿元，完成目标任务的 113.38%。战略性新兴产业投资

规模增速 130%，高于企业固定资产投资增速 10 个百分点以上。

十、大额度资金运作

（一）大额度资金调动和使用情况

2024 年，酒钢集团对外大额度资金一次性支付金额超过 1 亿

元发生 7 次，主要是回购建信投资所持东兴铝业公司股权、收购

宏兴股份公司股票及上缴国有资本收益。

（二）对外大额度捐赠及赞助

2024 年 9 月，酒钢集团向正宁县中华苏维埃共和国关中特区

纪念馆捐赠 100 万元现金，按照国资监管要求向省政府国资委报

备。

（三）境外投资情况

2024 年度酒钢集团未发生境外投资。

十一、职工权益维护

（一）集体合同签订情况

2024 年，酒钢集团工会与酒钢集团行政在平等协商、共商共

决的基础上，签订了《酒泉钢铁（集团）有限责任公司 2024 年工

资专项集体合同》《酒泉钢铁（集团）有限责任公司 2024 年劳动

安全卫生专项集体合同》，并加强履约监督，推动构建和谐稳定
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的劳动关系。

（二）职工招聘、培训及职称情况

2024 年，酒钢集团引进各类人才 986 人，其中：招聘引进专

业人才 256 人（硕士研究生 37 人、“双一流”高校毕业生 84 人）、

成熟人才 18 人、事业编教师 10 人、操作人员 702 人，“双一流”

高校毕业生占比同比提高 10 个百分点，较好满足了各产业人才梯

队建设和新建项目人员配置需求。以项目合作为纽带，通过项目

合作、博士后工作站联合培养、人才租赁等方式柔性引高层次人

才 20 人。全年培训 14.2 万人次，其中经营管理人员 0.98 万人次，

专业技术培训 1.46 万人次，操作人员技能提升培训 11.8 万人次。

全年 7 人取得正高级职称，76人取得高级职称，421人取得中级职

称，438人取得初级职称。

（三）职工劳动、安全、卫生保护情况

2024 年，酒钢集团印发《关于开展 2024 年“安康杯”竞赛暨

工会劳动保护监督检查活动的安排意见》，分级分类开展不同形

式的职业病防治教育培训，组织各单位主要负责人、职业健康管

理人员共计 105 人开展年度职业卫生专项培训并取得职业健康培

训合格证。组织开展《职业病防治法》宣传周活动，开展主题宣

讲 575 次,印发宣传材料 2585 份，转发或制作宣传视频 77 份，1.4

万余人参与“健康企业建设”线上学习活动，营造全员参与、共

建共享的良好氛围。严格落实高温天气劳动保护、防暑降温、高

温津贴待遇，支出防暑降温费用 1259 万元，发放高温津贴 459 万

元。利用钢铁学院心理健康教育与咨询中心、酒钢医院网络心理

咨询服务平台为职工提供心理咨询与疏导服务，组织职工健康体
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检 25843 人次，职业健康检查 16238 人次，女职工“两癌”筛查

2697 人次，发生健康检查费用 2874 万元。

（四）工会工作情况

2024 年，酒钢集团工会认真履行“维护职工合法权益，竭诚

服务职工群众”基本职责，坚持厂务公开、职工董事等制度，深

化拓展职工代表参与民主管理、民主监督的形式，组织职工代表

赴重点项目开展调研活动。围绕酒钢集团生产经营目标与阶段性

重难点工作开展专项劳动竞赛，全年完成各项竞赛指标 231 项次，

发放竞赛奖励 207.2 万元。动员广大职工立足岗位、创新创效，

“五小”立项 4315 项，酒钢集团评审表彰 287 项，荣获市级以上

优秀创新成果 38 项次，3 项入围全国职工“五小”创新成果库。

全年发放各类救助金、互助金、慰问金 546.4 万元，暑季为一线

高温高热岗位、艰苦岗位、工程建设项目人员“送清凉”116.41

万元。

十二、董事会报告摘要

2024 年，酒钢集团聚焦国企改革深化提升行动任务要求，持

续健全完善公司治理体系，加强董事会建设，规范董事会运作。

1.董事会成员变动情况。2024 年 11 月 14 日，省政府国资委

聘任武威同志为酒钢集团专职外部董事，免去马万荣同志酒钢集

团兼职外部董事职务。截至报告期末，酒钢集团董事会实际任职

董事 8 名，其中外部董事 5 名。

2.董事会规范运作情况。酒钢集团着力构建科学、理性、高

效的董事会，持续深化董事会建设，健全完善重大经营管理事项
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决策、董事会授权决策、董事会决议督促执行等程序，促进不同

治理主体良性互动，提升公司治理整体效能。2024 年，共规范召

开董事会会议 14 次，董事会专门委员会会议 29 次，审议决策各

类重大事项 152 项，会议的召开及表决程序均符合法律法规及国

资监管要求。

3.董事履职情况。酒钢集团全体董事均严格履行《公司法》

《公司章程》有关法律法规及规范性文件所赋予的职责，认真贯

彻落实出资人决策部署，恪尽职守，勤勉尽责，按时参加董事会

会议，认真审阅议案材料，充分发挥自身专业所长，独立、客观、

审慎地行使表决权，积极建言献策，有效推动董事会定战略、作

决策、防风险作用发挥。

十三、企业履行社会责任情况

2024 年度，酒钢集团加大帮扶工作力度，投入 1500 万元，用

于提升乡村产业发展水平、守住不发生规模性返贫底线、助力乡

村基础设施建设等方面13个帮扶项目。常态化开展消费帮扶活动，

帮销古浪县农产品 1155 余万元，以实际行动解民忧、纾民困、助

增收。采购古浪县煤炭企业煤炭 3500 吨，价值 388.75 万元，支

持壮大县域经济发展。与古浪县三乡十村党组织开展多层次、多

形式、多渠道的党建融合促振兴活动，引领党员群众巩固脱贫成

果，激发脱贫致富内生动力，为乡村振兴注入新活力。

十四、年度内发生的重大事件及其对企业的影响

2024 年 1 月 15 日，首届“甘肃社会责任企业（企业家）”推

选活动榜单揭晓，酒钢集团获得“甘肃社会责任企业”荣誉称号；
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酒钢集团副总经理文义博获得“甘肃社会责任企业家”称号。

2024 年 2 月 6 日，在酒钢集团 2024 年“强科技”行动暨年度

科技工作会议上，酒钢首批首席专家正式受聘上岗。

2024 年 5 月 10 日，中国冶金报社发布 2024 年度中国钢铁品

牌榜，酒钢获评“2024 中国卓越钢铁企业品牌”。

2024 年 12 月 11 日，酒钢集团主导制定的 ISO 8353:2024《商

品级、冲压级和结构级用连续热浸镀锌铝镁合金镀层钢板及钢带》

正式获得批准发布。这标志着我国在板带领域国际标准制定取得

重大突破，也彰显了酒钢集团在国际舞台上的影响力和竞争力。

十五、有关部门（机构）规定的其他事项

其他涉及安全、环保等有关部门规定的公开事项，由公司各

主体单位按照相关规定依法公开。
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