
酒钢集团兰州宏成环保设备有限公司

2022 年重大信息公告

（三季度）

一、公司基本情况：

1.公司名称：酒钢集团兰州宏成环保设备有限公司

2.法定代表人：窦正平

3.注册地址：甘肃省兰州市城关区东岗西路 455 号 7 楼

4.经营范围：环保节能设备、电气设备、机电设备、机

械设备、通信设施(不含卫星地面接收设施)、通风设备、锅

炉辅机、仪器仪表、管材管件的设计、制造(仅限分支机构)、

销售、安装及维修;安防监控工程、环保工程、污水处理工

程、网络工程;综合布线;计算机科技信息领域内的技术服务、

技术开发、技术咨询、技术转让。

5.办公地址：甘肃省兰州市榆中县金崖镇桥南 6-7 号

6.公司简介：公司是隶属于甘肃润源环境资源科技有限

公司的全资子公司，始建于一九五八年。公司具有环保工程

专业承包叁级、建筑机电安装工程专业承包叁级资质证书等

资质，相继取得了 GB/T19001-2016/ISO9001:2015 质量管理

体系认证证书、GB/T24001-2016/ISO14001:2015 环境管理体

系认证证书、GB/T45001-2020/ISO45001:2018 职业健康安全

管理体系认证证书和中国环境服务（二级）认证证书。同时



取得了兰州市计量标准考核证书，配套生产的低压开关控制

设备通过了 3C 认证。2021 年度取得了甘肃省“专精特新”

中小企业称号，甘肃省环境保护产业先进企业荣誉证书、甘

肃省环境保护产业优秀工程荣誉证书、甘肃省环境保护产业

创新产品（技术）荣誉证书，获得了“兰州市企业技术中心”

荣誉称号。公司下设兰州兰环环保设备安装工程有限责任公

司和榆中兰环环保设备有限责任公司 2 个全资子公司。

公司属于中国环保产业协会和甘肃省环保产业协会会

员单位，主要致力于烟气治理领域环保产品开发、制造和技

术服务以及环境治理工程的设计、施工，安装调试和运营维

护，是一家专业从事环境治理工程和设备供应的综合性环保

企业。

公司下设党政工作部、经营运行部、技术质量部、财务

部 4 个职能管理部门；设立安全生产部、酒钢项目部、榆钢

项目部、华东区域项目部、龙钢项目部 5 个常驻项目部门。

公司认真践行“以运营维护为基本生存点，以工程承揽

为经济增长点”的公司发展思路，树牢“借船出海”思想，

主动谋划，围绕“止滑、减亏、增盈”主题目标，统一思想，

坚定信心、变革思维、创新行动，在经营意识、成本降低、

管理创新、指标提升等方面多措并举、多向发力，最大限度

挖潜增效。

作为省内龙头烟气治理的龙头企业，公司承担起行业良



性发展的责任，进一步拓展市场渠道，增强项目承接能力，

积极对接中冶南方、中冶东方、中冶赛迪等大型设计院，入

围合格供应商名单，与上下游相关单位结成合作关系，持续

进行市场开拓，同时利用华东区域项目部和龙钢项目部多年

在外形成的良好口碑向周边推进，扩大操检运维项目运营，

将宏成公司打造成一支工程项目承揽、专业化运维的队伍。

二、主要会计数据和财务指标：

2022 年 7-9 月，公司资产总额 10439.85 万元；7-9 月

营业收入累计为：2010.48 万元，利润总额为：79.64 万元。

三、2022 年三季度财务预算执行情况：

2022 年 7-9 月，公司营业收入 2010.48 万元，完成全年

预算目标的 13%；利润总额 79.64 万元，完成全年预算目标

的 13%。

四、财务会计报告和审计报告摘要：

截止 2022 年 9 月末，公司资产总额：10439.85 万元，

负债总额：6406.23 万元；所有者权益：4033.62 万元；营

业收入 7619.17 万元，利润总额 325.34 万元。

五、发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资方式以及

实际控制人发生变化情况：

股东 实缴出资（万元） 出资时间 出资方式

甘肃润源环境资

源科技有限公司
2300 2016 年 10 月 9 日 货币

六、员工收入水平：



2022 年三季度在岗人均工资为 8913.83 元/月。

七、2022 年三季度生产经营情况：

（一）生产经营任务目标完成情况

2022 年 7-9 月，公司营业收入 2010.48 万元，完成全年

预算目标的 13%；利润总额 79.64 万元，完成全年预算目标

的 13%。

（二）重点项目投资情况：无

八、大额资金运作情况：

（一）融资规模变动情况：无

（二）对外大额度捐赠、赞助：无

（三）大额采购支出情况：无

（四）企业境外投资情况：无

九、职工权益维护方面：

1、劳动用工和劳动合同方面：

按照《中华人民共和国劳动合同法》有关规定，依法进

行了劳动合同的签订、续订、解除和终止。三季度解除劳动

合同 1 份。充分维护了劳动双方的合法权益，合理避免了劳

动纠纷和劳动争议，积极构建和谐稳定的劳动关系。

2、职工劳动报酬和休息休假方面:

公司坚持“按劳分配、效益优先、多劳多得”的原则，

针对不同岗位性质，按时足额发放职工工资和项目提成奖。

严格按照规定落实职工享受带薪年休假及国家规定的



各种休假制度。

3、社会保险和职工福利方面:

按照法律法规及有关政策规定，公司为职工建立了养老

保险、失业保险、工伤保险、生育保险等，并按时足额缴纳

各类保险，中秋、国庆两节为职工发放福利卡，及时为职工

发放生日蛋糕券。

4、人才引进、职工招聘、专业技术职称评定、职工培

训等人才队伍建设情况；

加强专业技术人才队伍的建设，采取激励机制，调动工

作的积极性，鼓励专业技术人员的成长，在打好人才队伍基

础建设的同时，不断壮大专业技术人员队伍，注重精尖人才

的任用选拔，运用“师带徒”制度，把学术交流、技术传帮

带作为人才培养的重要形式，有计划地组织专业技术人才参

加企业内部、专业领域的先进企业或学术会议等形式交流，

开拓视野，通过实践推进知识体系的自主更新与完善，形成

尊重知识的社会氛围，尊重人才、尊重技术，促进企业的可

持续发展。

5、职工劳动、安全、卫生保护情况；

三季度，公司深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产

工作重要指示批示精神，认真落实“安全第一、预防为主、

综合治理”的安全生产工作方针，紧紧围绕“疫情要防住、

经济要稳住、发展要安全”的重要要求，落实“外防输入”，



严格做好人员出行和来访人员排查报备，加强日常个人防控

加强重点场所疫情防控，严格聚集性活动管控，坚持“疫情

防控和生产经营”“两手抓、两不误”，充分发挥党建统领

作用，牢牢把握安全与发展的关系，进一步落实“功夫下在

现场，基础打在班组”的管理要求，打牢公司安全管理基础，

积极组织全体职工进行安全知识培训学习，按规定持证上岗，

按标准为职工及时发放劳动保护用品及防疫物品，强化安全

文化和安全标准化建设，保证生产秩序稳定顺行，三季度未

发生不安全事件及安全事故。

十、工会工作：

三季度，开展矛盾纠纷排查、上访苗头排查、劳务人员

工资发放情况排查，认真做好职工思想工作，落实维稳工作

要求，加强宣传教育工作，凝聚发展力量，职工队伍稳定，

保持良好状态，无涉稳事项发生。8 月份，对由于疫情原因

在公司厂区内集中管控人员发放了祁牧乳业公司的酸奶，表

示慰问。厂区内集中管控人员在疫情期间服


